
บทนํา 
 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรศรีสมเดจ็ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และ ได้มีแผน
บรหิารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้นสถานีตํารวจภูธรศรีสมเด็จ
ได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน เป็นกจิกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบรหิาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสบืสวน 
๕.งานสอบสวน 

 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรปูธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดงัรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปดิเผยข้อมลูการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพือ่ให้บุคคลทั่วไปได้รบัทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรศรสีมเดจ็มรีายละเอียดตามข้อมลูแนบท้ายนี ้
 

 
พ.ต.อ. 

( สมเกียรติ บัวนิล ) 
            ผกก.สภ.ศรสีมเด็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรศรีสมเด็จ จังหวัด ร้อยเอ็ด 

ประจําปีงบประมาณ 2569 
 

 
(๑) สายงานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ สิ่งของ
มาให้ เพื่อจะได้ความดี ความชอบ การ
จัดการเร่ืองร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรียน
โดยให้ เรื่องเงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ ถูกร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงิน
นอก งบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย ให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่ จะ
จ่ายให้ ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก จะ
เรียกรับ ผลประโยชน์ในการอ านวย ความ
สะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน -มีการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน -ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลก กับสินบน 
ผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ 
สะดวก 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการ ไม่รับ ของขวัญของ
ก านัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ก ากับดูแล 
การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับ ผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่าง สม่ าเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่ อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้ อย่างถูกต้อง 

ข้าราชการต ารวจที่รับผิดชอบงาน 
อ านวยการที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติ 
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุงาน 
ส่งก าลังบ ารุง งานธุรการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ขั้นตอนวิธีการในการ 
ปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณด้านต่างๆเป็นอย่างดี 
สว.อก.สภ.ศรีสมเด็จ ได้ก าชับและ
ชี้แจง ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและ 
กฎหมายที่แก้ไขใหม่ประกอบการ 
ปฏิบัติงาน มอบหมาย รอง สว(ป.) 
ประชุมก าชับติดตามผลการปฏิบัติ 
ในสายงานอ านวยการทุกสัปดาห์  
-การรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละ
สัปดาห์ ไม่พบ ปัญหาและอุปสรรค 
แต่อย่างใด 



ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

วันท่ี 11 มกราคม 2569 พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรีสมเด็จ มี ประชุมช้ีแจ้ง จนท.
งานธุรการกํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้องมีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  



(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับ โทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ คน้
ยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การ ไม่ จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับ โทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนาย จ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการ ลักลอบเข้า เมือง
ท างานตรงตาม ท างาน หรือไม่ 
หรือ ใบอนุญาต หรือไม่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คน ต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และ การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจใน การปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสัง่ 
1212/ 2569  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มี
การ อบรมปล่อยแถว ชุด 
ปฏิบัติการสาย ตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มี กล้องบันทึกการ
ท างานติดตัวทุกครั้ง ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด ในการปฏิบัติหน้าที่ก าชับใน 
การ ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการ ท างานติดตัวทุกครั้ง 
และ ให้ ผู้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้
บังคับ บัญชา อย่างใกล้ชิด ตาม
ค าสัง ตร.ที่ 1212/2537 ใน
รอบครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ 
2569 (ต.ค. 26567 ถึง มี.ค.
2569) สภ.ศรีสมเด็จ ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนแต่อย่างใด 

 
 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 19 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรีสมเด็จ  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี  



(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการ ไม่ให้ถูก จับกุม
ตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระท า
ความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับ การไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 
โทษ น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการ ไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือ ท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และ การไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 2.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/ 2569  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.พรทวี ฤทธิขันธ์ 
สวป.สภ.ศรีสมเด็จ มอบหมาย ให้ ร.ต.อ.เนติ ศรี
ชัย หัวหน้า งานจราจร ได้ อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ จราจร สภ.ศรี
สมเด็จ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ก าชับให้มี กล้องบันทึก
การท างาน ขณะ ปฏิบัติ หน้าที่ทุกครั้ง และ
ประชุมก าชับ ใน การประชุม งานจราจรทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ  
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนใน เรื่อง  
การทุจริต ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ จราจร  
สภ.ศรีสมเด็จและหากกรณีพบ ปัญหาจะน า
ปัญหาต่างๆ หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 5 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.บุญช่วย ภูอุทา รอง.ผกก.ป.สภ.ศรีสมเด็จ เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

  



 
( ๔. ) สายงานสืบสวน 
               

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
 

วิธีด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท า ความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
1.การ จับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมาย ก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึง สิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ โทษ น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพื่อ แลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี  
3.น าส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก ด าเนินคดี หรือท า ให้รับ
โทษ น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/ 
2569 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการ ทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2569 (ต.ค.
2568 ถึง มี.ค. 2569) งาน
สืบสวน สภ.ศรีสมเด็จ โดย ร.ต.อ.
ทะนงศักดิ์ ทิพย์ทอง รอง.สว. สืบ
สวน.ฯ พร้อมชุดสืบสวนฯ ได้มีการ 
จับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย อาญา การปราบปรามผู้
เสพ ผู้ค้ายา เสพติดตามโครงการ 
ร้อยเอ็ดโมเดล การปฏิบัติหน้าที่ไม่
มีเรียกทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
หรือเรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ ถูก
จับกุมด าเนินคดี ไม่มีการเรียก 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนิน
คดและไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรีสมเด็จ เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจชุดสืบสวนเพื่อตรวจปัสสาวะหารเสพติด และกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 



 

 

 

 
( ๕. ) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การอ านวยความ
ยุติธรรมในคด ี 
1.การท าส านวนใน
คดีอาญา - จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ย่ืนค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส.  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวก
มีการเรียกรับ ใน
การให้บริการ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/ 2569  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการ ทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ในปีบัญชี 2569 ตั้งแต่ 1 ต.ค.2568 
ถึง 31 มี.ค. 2569 ประเด็นความ 
เสี่ยง ต่อการรับสินบนในการอ านวย 
ความยุติธรรมในคดีของ สภ.ศรีสมเด็จ 
ประกอบด้วย  
1.การจัดท าส านวนในคดีอาญา  
-จราจร ไม่มีการเรียก รับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่าง ใด  
2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. ไม่มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวก การเรียกรับใน
การให้บริการไม่มีเกิดขึ้นและไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนแต่ อย่างใด  
3.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางต่างๆ ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

วันที่ 8 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.สมเกียรติ บัวนิล ผกก.สภ.ศรสีมเดจ็ อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพยส์ินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ เจ้าหน้าทีก่ารเงินตามวันที่ ทําการ ปลอ่ยตัว
ช่ัวคราว 

 

 

 


